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國立東華大學-IDEAS 教學課程計畫 

114-1 執行成果報告書確認表 

課程/學程名稱：量化研究 Quantitative Research 

授課教師：呂傑華 

服務單位：社會系/教授 

班級人數:6 

勾選 檢核項目 說明內容 

■ 本確認表 請確實填報，以俾利核對 

■ 
執行成果總報告表-電子

檔 (Word) 

字型：標楷體 (中文)； 
      Times New Roman (英文) 
行距：單行間距 
字體大小：12 號字 

■ 活動記錄表 
當期程全部活動紀錄，如講座、參

訪、期末成發展等 

 
 繳交期末成果報告時，請確認繳交項目是否齊全 
 本年度所有受補助課程/學程之成果報告，將上述資料匯集成冊(封面、目    

   錄、內容、附件)，做為本期成果報告書 
 若有相關疑問，請與承辦人郭心怡助理聯繫 

(#6591；imyeee@gms. ndhu.edu.tw) 
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IDEAS 教學課程計畫-執行成果總報告 
素養導向/AI 應用/跨領域課程 

 
一、教學/計畫目標 

研究方法可增能思辯能力，並有助於職涯發展 

哈佛大學退休榮譽校長Derek Bok(2006)在《大學教了沒？哈佛校長提出的 8門課》(Our Underachieving 
Colleges)(張善楠譯，2008)一書中指出，當學生具備分析方法與技術性知識，才能有效具備批判思考的思

辨能力。研究方法係重要學術知能的基石，亦是社會科學關鍵專業技能之一。隨著世界急速走進資訊時

代，大量的數據資料亟需進行量化處理與深度分析，以精確地分析出具有寶貴價值的市場及顧客資訊，

各企業愈來愈對具有量化及數據分析能力之人才需求若渴。 

社會科學領域師生研究取向重「質」不重「量」 

在人文社會科學領域，學生普遍恐懼統計學、量化研究課程1，學生學習成效難以全面提升；隨著科

際整合，大學時不曾學過統計、研究方法的人文、法學等領域學生轉換就讀社會科學相關碩士班時，教

師該如何教導量化研究方法課程，使其能有效學習呢？換言之，當學生數學、統計基礎不夠札實時，能

不能順利進階學習量化研究法課程呢？ 

鑒於 AI 時代來臨，本計畫旨在引導社會學碩士班學生，特別是不擅長、不曾學過，或不喜歡統計與

數據分析者，透過數位與 AI 工具輔助，在合作與實作中培養學生具備運用量化研究、統計與統計軟體的

素養能力，並能以通俗易懂的方式完成適合統計初學者的大學生閱讀的教學電子書或簡報。具體學習目

標如下，達成「會學、會用、能教」的三重學習目標： 

(一) 產出導向的學習成果： 

學生需完成一份適合大學生閱讀的電子書或簡報，內容涵蓋： 

(1) 量化研究設計流程：研究問題形成、文獻探討、概念與變項操作、假設建立、問卷設計、

信效度、抽樣、倫理與報告撰寫。 

(2) 基本統計知識：描述統計、差異分析、相關分析、迴歸分析與因素分析等。 

(二) 提升數位素養與 AI 應用能力：運用如 ChatGPT、NotebookLM、Felo 等 AI 工具提升學習興趣

與效率，培養統計分析與軟體操作能力。 

(三) 強化合作與知識轉譯能力：鼓勵小組協作蒐集資料、閱讀整理、統整撰寫與簡報設計，將艱

澀的量化研究知識轉譯為平易近人的教材。 

(四) 強化研究與未來職能連結：引導學生將量化研究方法應用於實際議題，並能統合 AI 與數據

素養於職涯與市場分析等未來情境中。 

 

                                                      
1 招聯會(2025)統計，115 年大學招生學測 2026 個校系中，高達 988 個系組不採計數學，其中，文法、藝術類普遍採計

數 B。這顯示極高比例(約 49%)大學系組不採計數學科，而文法類系組也多不採計數學或僅採計數 B(僅 13.7%)，可
見報考文法類科學生的數學基礎相對較落後、成績較低，且大學端因為系組特質或擔心影響招生，更忽略數學科。 
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二、課程內容特色 

本計畫運用 IDEAS 核心概念(Innovation, Design, Explore/ Experience, AI Science, and Skills)讓 AI 與創新學

習實踐於課堂中，達成「學以致教」的學習目標： 

(一)Innovation 創新性 

本計畫跳脫傳統量化研究教學僅著重統計技巧的框架，轉而聚焦於： 

1. 學生導向的內容創作：由學生產出適合大學生學習的電子簡報或電子書，學用合一。 

2. 轉譯式學習：從「學會知識」到「會傳遞知識」，強化知識內化與再表達能力。 

3. 以 AI 為學習夥伴：讓學生在學習過程中不只是「被教導」，而是主動與 AI 協作學習。 

(二)Design 設計導向 

課程架構設計結合 PBL 與 TBL 學習法，並融入教學設計思維： 

1. 輸出導向學習成果：每一學習單元以設計一份「適合統計初學者的簡報教材」為目標。 

2. 反覆修正設計循環：學生簡報歷經組內共學、跨組互評與教師導學，逐步精煉內容。 

3. 多模態設計工具應用：引導學生使用 Felo、Canva、NotebookLM 等設計簡報與測驗題，學習

視覺設計與知識組織。 

(三)Explore / Experience 探索與體驗學習 

本課程鼓勵學生透過主動探索、合作實作來體驗研究學習的價值： 

1. 跨組分享與角色扮演式教學體驗：學生須將簡報內容教學給其他組別，實踐教中學。 

2. 實際感受「研究者思維」：由發想問題、設計問卷、操作統計到撰寫報告，讓學生完整經歷

量化研究流程。 

(四)AI Science 人工智慧科技應用 

本課程大量導入 AI 科技工具，結合人機協作模式進行研究與學習： 

1. ChatGPT 作為學習助理：協助學生問答、整理概念與理解統計應用。 

2. NotebookLM 作為資料整合工具：幫助學生對大量閱讀資料進行摘要與統整。 

3. Felo 作為簡報製作與溝通媒介：支援視覺化表達與教學模擬。 

4. AI 出題與評量：使用 NotebookLM 協助生成學生自編練習題，培養評量設計能力。 

(五)Skills 技能培養 

本計畫著重實用技能的培養，涵蓋研究、合作與科技素養等多元面向： 

1. 統計與量化研究能力：理解並操作基本的統計分析方法與研究設計。 

2. 數位與 AI 工具操作技能：熟悉 AI 應用於摘要、簡報設計、資訊檢索與問答。 
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以往教授 SPSS 軟體時，主要透過 Step by step 方式進行教學演示與解說來指導各項統計操作方

式，隨著 AI 時代發展，已可運用 AI (如 ChatGPT) 協助解說各個分析變項與統計的運用時機、操

作步驟與數據解析。因此，本課程除教授 SPSS 軟體之外，亦將教授如何運用 AI 來學習 SPSS 軟

體，並舉辦「AI 與 SPSS 軟體操作工作坊」。釋例說明 

 

範例一：運用 ChatCPT 協助進行資料分析 

希望能得到一組數據卻不知道要如何使用，我們可以詢問 ChatGPT： 

指令：請幫我分析前述 SPSS 的編碼表格變數，並提供㇐些分
析的建議 

 

範例二：運用 ChatCPT 指導 SPSS 統計軟體操作步驟 

想了解如何獲得數據資料有關工資、總工資的描述統計結果，我們可以詢問

我們可以詢問 ChatGPT： 

指令：請說明使用 SPSS 運算受訪資料中的工資、總工資的描
述統計步驟，要包括最大值、最小值、中位數、平均數、標準差。 

 

3. 團隊合作與知識表達能力：透過共學與簡報訓練，強化口語與書面表達。 
職涯與市場應用素養：培養學生以量化方式評估議題、決策與策略設計能力。 
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三、整體活動執行成果效益 

教學模式：採問題導向學習(problem-based learning, PBL)與團隊導向學習(team-based learning, TBL)的
混合教學法： 

PBL 學習以問題為中心，TBL 學習重視團動共學、互學，結合 PBL 與 TBL，之教學模式包括以下設計： 

課程採用 自學(Self-learning)－組內共學(Peer-learning)－跨組互學(Cross-group Learning)－教師導學

(Instructor-guided Learning) 四階段循環進行。 

(1) 自學階段：學生透過以下步驟，自主探索每一單元主題： 

A. 閱讀指定或自選中英文資料 

B. 網路蒐尋與影片學習 

C. 使用 ChatGPT 提問與學習 

D. 運用 NotebookLM 摘要資料 

E. 使用 NotebookLM, Gamma, Felo … 製作簡報雛型 

 

 

 

(2) 組內共學階段： 

A. 組員討論如何以「初學者友善」方式表達主題知識 

B. 共同修正簡報內容與呈現邏輯 

C. 利用 NotebookLM 設計測驗題目 
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(3) 跨組互學階段： 

A. 各組輪流進行簡報與模擬教學 

B. 他組成員提供建議並共修簡報與測驗題 

C. 加強內容的可理解性與吸引力 
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(4) 教師導學階段： 

A. 教師針對每組簡報與內容進行指導與修正 

B. 強化學生對關鍵概念的掌握與應用能力 
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主要 
教學法 

課程大綱 
學習質/量化

成果 

對應 
UCAN 能力 

學習主題 執行過程 

PBL 問題導向學習AI：
ChatGPT, NotebookLM 

研究主題形成與

問題設計 

1. 學生以社會議題發想研究問題 

2. 運用ChatGPT探索不同觀點，並設計

研究架構草圖 

完成兩組研究

架構構思草圖 

 問題解決 
 創新 
 持續學習 

TBL 團隊合作學習AI：
NotebookLM 共編 

文獻探討與變數

統整 

1. 小組共讀與使用 NotebookLM 整理

文獻摘要 
2. 團隊進行概念定義與變數列表製作 

產出82份個人

PPT與28份小

組PPT 

 團隊合作 
 人際互動 
 資訊科技應用 

自學＋跨組互評AI：
ChatGPT, Felo 

問卷設計與信效

度分析 

1. 個人設計題項，使用AI協助潤稿與分

類 
2. 組內討論、跨組互評與修改問卷草案 

產出82份個人

PPT 與28份小

組 PPT 

 溝通表達 
 創新 
 團隊合作 

PBL 實作導向任務

AI：SPSS＋AI 助手 
SPSS 操作與描述

統計 
1. 學生進行資料輸入與分析操作 
2. 透過 AI 協助判讀，撰寫結果解說 

完成一份操作

SPSS 的 AI 
prompt 說明 

 問題解決 
 資訊科技應用 
 工作責任 

模擬教學＋跨組共學

AI：Felo、Canva 
教學簡報設計與

成果呈現 
1. 各組設計教學簡報給初學者閱讀 
2. 進行跨組教學演練與觀摩回饋修正 

產出82份個人

PPT 與28份小

組 PPT 

 溝通表達 
 創新 
 團隊合作 

課程總整與反思 AI：
ChatGPT 寫作輔助 

結案報告與自我

反思 

1. 撰寫學習歷程反思報告，AI 協助潤飾

語句 
2. 同時提出對量化研究的應用展望 

完成一份操作

SPSS的AI 
prompt說明 

 持續學習 
 工作責任與紀

律 
 資訊科技應用 

四、多元評量尺規 
本課程作業主要包括三項： 

(一) 個人作業(20%) 

1. 使用 NotebookLM 對指定文本完成的摘要與統整。 

2. 運用 Felo 完成的 PPT 簡報初稿 

3. 單元 AI 學習歷程紀錄與反思：AI 如何幫助你理解這個主題？有何限制或困難？ 

(二) 小組作業與跨組作業(20%+20%) 

1. 小組共編完成的教學簡報 PDF 檔或電子文本 

2. 利用 ChatGPT 設計可用於該單元的「概念理解測驗題」 

3. 小組作業學習歷程紀錄與反思：描述小組討論歷程、修改重點、以及回饋另 2 組簡報或教材

的優點與可改善處(至少各 2 點) 

(三)期末成果作業(30% )：全體共同完成的「初學者友善性」的電子簡報或教學電子書與測驗題 
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五、學生整體意見與回饋 (整體活動滿意度、文字意見回饋等) 
「114-1 IDEAS 課程」期中教學意見回饋分析表  課程名稱: 量化研究   授課教師： 老師      填答人數：5 

題項 非常不同意 不同意 普通 同意 非常同意 
次數 % 次數 % 次數 % 次數 % 次數 % 

(一) 教學策略方面 (M=4.5200)           

1. 考慮學生先備知識 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

2. 能注意學生學習情形 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

3. 能與學生生活經驗連結 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

4. 能引起學生學習動機 0 0 1 20 0 0 0 0 4 80 

5. 根據學生學習狀況調整課程 0 0 0 0 1 20 1 20 3 60 

(二) 教材準備方面 (M=4.6000)           

6. 上課內容符合教學目標 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

7. 課程內容安排有組織、有條理。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

8. 課程內容與安排符合我們的程度與需求。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

(三) 師生互動方面 (M=4.7500)           

9. 老師很願意幫助我們解決學習上的困難。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

10. 老師重視我們的反應，能隨時修正教學方式。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

11. 老師很鼓勵我們自由發問及表達意見。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

12. 老師尊重不同性別、性傾向之學生。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

(四) 評量方法方面 (M=4.7500)           

13. 教師清楚說明評量方式 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

14. 評量內容能反映學生學習情形 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

15. 評量方式能合理反映出教學重點。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

16. 作業或報告給予回饋 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 
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學生自我學習評量          

創新 (M=4.4667)          

1. 我能夠產生更多新的想法並應用於課堂活動中。 0 0 0 0 1 20 1 20 3 60 

2. 我能夠跳脫框架思考，提出不同以往的解決方案。 0 0 0 0 1 20 1 20 3 60 

3. 我能夠有效融合學到的知識與想法，創造新的概念。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

設計 (M=4.6667)           

4. 我能夠運用不同的設計工具與方法，清楚傳達我的想法與概念。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

5. 我能夠根據使用者需求設計更符合需求的產品或解決方法。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

6. 我能夠不斷調整和改進我的設計，讓它變得更實用、更貼近需求。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

探索體驗 (M=4.7333)           

7. 我樂於嘗試新的事務，並在探索與實踐中不斷學習與成長。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

8. 我能夠透過實地觀察或體驗，獲得更深入的理解。 0 0 0 0 0 0 2 40 3 60 

9. 我能夠將不同領域的知識與經驗，應用於課堂學習與生活中。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

AI 應用 (M=4.6667)           

10. 我能理解並運用 AI 工具提升創意設計與解決問題的能力。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

11. 我能善用各種 AI 工具來輔助學習與專案開發。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 

12. 我能判斷 AI 生成資訊的準確性與適用性，並加以修正再應用。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

能力 (M=4.7333)           

13. 我變得更有邏輯組織能力，能夠清楚並有條理地表達自己的想法。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

14. 我變得更有團隊溝通與合作能力，能有效協作並共同完成目標。 0 0 0 0 0 0 1 20 4 80 

15. 我能夠運用課堂所學，在專案、社團活動或職場實踐中展現成果。 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 
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 題目八、從開學上課至今，我對於這門課最喜歡的有哪些？請簡單說明 
 題目九、請簡單扼要說明對於這門課，如果老師能再做那些調整，我覺得更有助於我的學習（包含教學內容、方法、評量方式…等方面） 
 題目十、老師在課堂上或學習評量上是否讓你覺得有性別或性傾向之差別待遇？ 

1.從開學上課至今，我對於這門課最喜歡的有哪些？請簡單說明 

上台報告與 ppt 彙整 
  
老師讓我們透過 AI 輔助來進行學習，很新穎的教學方式。 
  
2.請簡單扼要說明對於這門課，如果老師能再做哪些調整，我覺得更有助於我的學習（包含教學內容、方法、評量方式…等方面 
無 
  
無 
  
3.老師在課堂上或學習評量上是否讓你覺得有性別或性傾向之差別待遇？ 
沒有 
  
無 
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六、檢討與建議 

 
 

當前困難/問題 未來改善/精進 
一、學生人數變動導致組內共學機制運作受

限：在實際教學過程中，因一名學生於學

期中辦理休學，導致原本 6 位學生分為兩

組的配置產生結構性失衡，其中一組僅剩

2 位學生。小組人數不足使得組內討論觀

點較為有限，無法充分發揮多元思考與互

補修正的效果，也增加學生在內容整合與

簡報修訂上的負擔，進而影響「組內共學」

原本預期的學習成效。 
 
 
二、課程時間配置影響教師導學深度與即時

回饋：本課程原設計中「組內共學」與「跨

組互學」為主要學習活動，分別配置較長

的課堂時間。然而在實際執行後發現，組

內共學階段約需 50 分鐘，跨組互學之簡

報與討論亦常達 40 分鐘以上，使得「教

師導學階段」的時間被大幅壓縮。教師僅

能進行概略性的回饋，較難針對學生在量

化研究概念理解、研究設計邏輯與方法應

用上的問題進行深入引導與即時修正，影

響教師在學習循環中「統整、深化與矯正

學習」的功能發揮。 
 
三、學生背景差異大，部分學生缺乏量化研

究先備知識：本課程修課學生包含未曾修

習統計學或研究方法相關課程之外系學

生。該類學生在理解量化研究之基本概念

（如變項、研究假設、資料分析與結果詮

釋）時，需投入較多時間進行基礎理解，

且在自學與共學階段較易產生學習挫折。

教師在課堂中亦需同步兼顧不同學習起

點的學生，使教學進度與學習深度的拿捏

更具挑戰性。此一背景差異在自學與共學

導向的課程設計中，突顯出先備知識不足

對學習成效的影響。 

一、針對「學生人數不足導致組內共學困難」之改善方案：未來

在課程設計上，將採取更具彈性的分組與共學機制，以因應

學生休學或修課人數變動所帶來的影響。首先，可由「固定

小組制」調整為「模組化學習小組」，允許學生在不同單元

中以不同形式進行合作，例如：兩人一組搭配「跨組夥伴制

度」，讓小組在組內共學階段即可與另一組建立固定互動窗

口，共同進行簡報修正與內容討論。其次，教師將預先提供

「結構化簡報修正檢核表」與「初學者友善表達指引」，降

低小組人數不足時討論深度不足的問題。最後，適度引入 AI
協作工具（如 ChatGPT 擔任模擬組員角色），引導學生進行

觀點補充與反思，以維持組內共學的品質與學習效果。 
 
二、針對「課程時間分配失衡、教師導學時間不足」之改善方案：

未來將重新調整四階段學習循環中各階段的時間配置，並

透過「課前與課後延伸學習」來釋放課堂時間。具體而言，

自學階段與部分組內共學內容將更多移至課前進行，例如

要求學生於課前完成簡報初稿、重點概念整理與測驗題草

案，並透過學習平台繳交。課堂中則縮短組內共學時間，聚

焦於「關鍵概念釐清」與「表達方式修正」。跨組互學階段

也將由完整簡報改為「重點式微教學」，以減少重複性說明。

如此一來，可有效保留至少 40–50 分鐘進行教師導學，讓

教師能針對學生常見迷思、方法應用錯誤與量化研究的核

心思維進行深入引導，提升整體教學成效。 
 
三、針對「外系學生缺乏統計與研究方法背景」之改善方案：為

回應學生背景差異，未來課程將採取「分層支持

（scaffolding）」與「補救式學習資源」並行的方式進行教學

設計。首先，在課程初期將提供「量化研究先備知識微單

元」，以短影片、圖像化講義與範例導向方式，協助未修過

統計與研究方法的學生建立基本概念。其次，在各單元學習

任務中設計「基礎版」與「進階版」學習目標，讓不同背景

的學生都能參與且不致產生過度挫折。此外，教師在導學階

段將刻意示範「如何以初學者視角理解量化研究」，並鼓勵

背景較完整的學生擔任學習引導者，促進異質背景下的互

學。此作法有助於提升外系學生的學習信心，同時不降低整

體課程深度。 

七、與本課程相關成果報導、競賽獲獎或研討會發表 

線上平台作業繳交區 
https://trello.com/w/sociologyquantitativeresearch/home 
https://www.facebook.com/groups/2155356788299940  
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附件 1-1 

陸、活動紀錄表 
活動主題 11/13(四)  從數據實踐到社會實踐：成為懂數據的社會分析人才  

活動日期 _114年_11月_13_日  1210-1400 

活動地點 
人社二館 D305教室 

+ 線上分享 

演講者 美國 Envoy Global 公司 林宜穎 資深定價分析師 / 學姊 

參與人數 32 

活動內容 

 活動或講座進行方式與內容 

以演講形式於量化研究課程中分享林宜穎資深定價分析師/學姊

藉由統計、數據分析、以及AI等專業在職場的發展、也強

調在各個企業在運用AI與數據分析的努力，並鼓勵同學可

以積極參與。 

學生藉由向林宜穎資深定價分析師/學姊提問統計、數據分析、

以及AI等專業在職涯發展的各項事宜，林宜穎資深定價分

析師/學姊以在校學習、出國交換、留學、企劃、專案、人

資等職涯經驗與向同學們數據分析對於重要產業的行銷、

決策的功能性與價值，並顯數據分析的時代意義與趨勢，

建議學生具備數據分析的能力，規畫個人未來學習方向，

以及早做好就業的準備，提昇未來職場之競爭力。 

  講座重點與預期助益 

演講重點具有三大面向 

1.個人具備統計、數據分析、以及AI等專業在職涯的運用與發

展 

2.在多面向產業在推動AI的趨勢 

3.鼓勵報考商業數據分析等證照，運用量化的「社會影響力評估

機制」來提升個人職涯的發展。 
 

活動回饋 

與 

成效 

 意見與回饋 

1.希望同學能把握機會積極學習統計，運用數據思考，並且藉由

數據進行決策的專業能力；甚至掌握數據分析來評估社會

行動的各種技巧與方法，以符合未來社會各行各業的需

求。 

2.平日應養成蒐集資料、分析資料的習慣。並建議強化個人對數
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據的敏感度，並且能歸納、綜合各種現象。 

3.大學期間思考自己的目標。並鼓勵繼續進修、充實自己的專業

能力，對於未來無論是升學或是求職過程中均有很大的幫

助。 

 成效 

1.參與同學踴躍提問； 

2.學生針對交換、留學、報考數據分析等有高度興趣，並提問，

事後亦找教師討論。 

活動剪影(請檢附二至四張活動照片，並予以簡述) 

 

 

活動海報 講者分享講義 

 

 

講者實體教室參與演講情況 線上參與與提問 
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附件 1-2 

陸、活動紀錄表 

活動主題 SPSS商業數據分析引導工作坊(考前複習)」實際操作 

活動日期 _114年_11月_15_日 1300-1600 

活動地點 理工二館 PC1 

演講者 社會系鄭皓峻助理教授 

參與人數 18 

活動內容 

 活動或講座進行方式與內容 

工作坊涵蓋以下3大面向 

1. 研究架構與研究分析的統整 

2. SPSS的描述統計 

3. SPSS的推論統計操作：卡方操作、t檢定、F檢定

(ANOVA)、相關分析、迴歸分析 
 

 講座重點與預期助益 

本次活動主要邀請講者社會系鄭皓峻助理教授講解如何準備商

業數據分析師考試，逐㇐解析各類型考題的脈絡，並針對

模擬考題加以示範講解。 

最後透過Q & A，解答學生各項題型的疑惑。 
 

活動回饋 

與 

成效 

 意見與回饋 

整體而言，此㇐活動透過工作坊分享與雙向交流，大致使學生

SPSS操作以及AI工具協助分析的策略，有更清楚的了解，

也能逐㇐理解各項題目的關鍵要素，有助於為來參與期末

考試、國家考試、數據分析師證照考試之準備。 

學生對演講者分享內容感到滿意與感動，也肯定講座分享內容

實用程度，並認為有助於考取商業數據分析證照考試。 
 

 學習成效 

在18位報考同學中，17人順利通過，最終通過率為94.44%，其

中碩班兩位報考同學均通過。 
 

活動剪影(請檢附二至四張活動照片，並予以簡述) 
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活動海報 SPSS商業數據分析師考試通過率 94.44% 

 

 

講者演講情況  
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附件 2 
 

AI 培訓講座證明 
114/8/1~115/1/14 參加證明(可直接貼上)或填寫 AI 活動紀錄表(擇一即可) 
 

1. AI種子教師培訓【114/11/29】 A4場次 ｜ 課程主題稱：AI 賦能教師

專業:教學、研究與服務的創新實踐 

2. AI種子教師培訓【114/12/07】 A1場次 ｜ 課程主題：AI倫理與人本

思維(線上補課) 

3. AI種子教師培訓【115/01/12】 A2場次 ｜ 課程主題｜AI 賦能教師專

業:教學、研究與服務的創新實踐 

 
 

 


