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同儕視導對幼教師資生幼兒觀察課程之學習投入的介入效果 

一、研究動機與目的 

（一）教學實踐研究計畫動機  

研究者在大專院校幼教系教學，已邁入第 32 年，由於所培育的學生，將從

事幼兒教育工作，而幼兒的語言表達尚在發展中，幼兒教師對幼兒的了解，多仰

賴觀察記錄。因此，觀察記錄能力，成為職場幼兒教師的必備專業素養之一。教

育部將「幼兒觀察」科目，列入幼教師資的必備學分，本系因此將此科目，列為

系核心課程，它也成為本系教保實習、幼兒園教學實習，以及其他需要進行觀察

的課程，如：幼兒學習評量、幼兒學習環境設計等的基礎課程。「幼兒觀察」課

程，對型塑未來成為一位專業幼兒教師的重要性，可見一斑。  

然而，除了幼兒觀察應有的知識，該如何傳授這門理論與實務兼具的重要課

程給學生，讓學生能有完整的學習記錄？根據蕭玉佳與吳毓瑩（2006）的研究指

出︰學習檔案可以具體呈現學生的學習歷程，它可以有計畫，而且有步驟的引導

學生在課堂上的學習，讓學生的學習經驗，以較完整的形式記錄保留下來。而且

這種學習檔案，能結合教學、學習和評量於一身(Smith & Tillema, 2007)。因此，

研究者自民國八十四學年度開始，教授「幼兒觀察」課程，歷經多年的授課經驗，

即以學生建構學習檔案為本課程重要的教學目標。  

由於本課程通常在開學後兩個月，即開始進行理論與實務搭配，亦即一週課

堂觀察法介紹、隔週入園進行觀察練習。學生於觀察後，除須提早整理混亂的記

錄，以免遺忘觀察的內容，在學習上，學生在課堂理論的講義與實際觀察記錄中，

透過分類、分析，以統整自己幼兒觀察的學習過程，直到期末裝訂完成一份完整

的學習檔案，透過一系列的學習，學生始完成本課程的學習。然而，不論校外入

園觀察、書寫報告時，學生往往單打獨鬥，埋首個人記錄，因為沒有同伴的觀摩

與提醒，往往捉襟見肘、致使降低學習的投入與成效。 

近年來，相關的研究也發現，大學生的學習投入，多專注自己的學習表現，

缺少高等教育強調團隊合作的思維，這種團體合作來自人際互動。劉錦萍（2007）
指出：大學生的心理舒適感來自人際互動。而大學生的學習投入，影響學習成就

（Kahu, 2013），學生學習投入的多寡，也是提升大學重要辦學成效的影響因素之

一（陳詠絜、方德隆，2019）。多項研究(Gunuc & Kuzu, 2014; Gusy, et al, 2019; 
Handelsman, et al., 2005; Kahu & Nelson, 2017)更進一步指出：學習投入為影響大

學生學習成功與否的重要中介變項，甚至影響學生在心理上的感受。同時，學習

投入也影響教師的教學設計與教學成效（林淑惠、黃韞臻，2012）。亦即當教師

設計具有合作、良好互動且促進學習的環境時，不但能提高學生對課程的參與度，

也增強其學習的投入（Zepke & Leach, 2010）。  

有鑒於上述學生的表現，研究者在閱讀國內外文獻時發現：以同儕互相回饋



3 
 

方式的同儕視導，有助於提升教學的品質，透過同儕扮演協助者與諮詢者的角色，

有助於解決教學問題（張淑華、徐超聖，2013; Huston & Weaver, 2008），這種以

同儕學習的方式，這無異讓自己教學的困境獲得一道曙光。研究指出：教師在教

學場域，讓學生彼此形成互助方式，利用同儕力量給予對方學習表現的意見，有

助於提升學習成效。例如：Mason 與 Singh（2016）以美國大學生為對象，進行

問題解決策略的反思實驗，結果發現，同儕討論增進解題的策略，進而提升學習

成效。同樣地，Leyk 等人（2017）在 80 位修習資訊課程大學生的身上，發現系

統化的同儕互動，能增進學生的專業知能與技能。在同儕視導的互動中，除了討

論，有學者從給予回饋的角度，發現這種方式，不但能促進學生的學習成效，更

能增加彼此學習進步的幅度(Cho & MacArthur, 2011; Li et al., 2010; Nelson & 
Schunn, 2009）。由此可知，以同儕彼此互相回饋的同儕視導，有助於大學生的學

習成效。 

由上述的研究可知：大學生的學習投入，有助於學習成效；以同儕回饋方式

的同儕視導，亦有助於學生的學習表現。然而，目前並未有研究連結大學生同儕

視導與學習投入，很可惜，無法了解同儕視導，是否對大學生學習投入有所助益。

對於自己在教授幼兒觀察課程中，看到學生學習檔案建構上所遇到的問題，因而

引發研究者進一步思考︰試圖透由學生彼此檢視觀察歷程與回饋幼兒觀察課程

學習檔案，進而理解學習投入歷程的構想，此即為本研究主要的研究動機。  

（二）教學實踐研究計畫研究主題與目的  

為因應學習檔案為幼教職場教師的基本能力，本研究採用以同儕互相回饋方

式的同儕視導學習方式，除了營造學生彼此互動的機會，透由此過程，以達成學

生投入「幼兒觀察」課程學習檔案建構的學習。基於此，本教學實踐研究計畫主

題為「同儕視導對幼教師資生幼兒觀察課程之學習投入的介入效果」，研究目的

如下： 

1.運用同儕互相回饋的同儕視導，增進幼教師資生「幼兒觀察」課程學習檔

案的學習投入。  

2.分析幼教師資生「幼兒觀察」課程運用同儕視導，對自身的專業成長。  

3.評估研究者對幼教師資生「幼兒觀察」課程運用同儕視導，對自身教學的

反思。 

二、研究問題 (Research Question) 

（一）幼教師資生運用同儕互相回饋的同儕視導，對「幼兒觀察」課程學習檔案

的學習投入改變情形為何？  

（二）幼教師資生「幼兒觀察」課程學習檔案運用同儕視導，對自身的專業成長

為何？  
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（三）研究者對幼教師資生「幼兒觀察」課程學習檔案運用同儕視導，對自身的

教學反思情形為何？ 

三、文獻探討 (Literature Review) 

（一）同儕視導的性質與相關研究  

1.同儕視導的性質、功能與實施 

視導即視察與輔導，它是教師對教學的工作以及學生學習策略的具體實踐方

式（Glanz, et al., 2007），視導的類型多元，教師若結合兩位以上的教師，在平等

地位下，組成合作團隊的夥伴關係，透過共同閱讀與討論、擬定教學計畫、有系

統的相互觀摩、進行專業對話等方式，建構新的教學模式，或精進既有的教學策

略，則屬於同儕視導（曾素秋等人，2012; Hagen, et al., 2017）。本研究所謂的同

儕視導，係指學生之間對幼兒觀察學習檔案的互相觀察與建設性回饋，在滾動修

正下，逐步建構雙方學習檔案。 

同儕視既以彼此互助方式，其功能包括：可以凝聚同儕間合作的共識，調整

自我專業（秦夢群，2003），藉由分享和合作過程中，提升雙方的專業能力（張

淑華、徐超聖，2013）；促進教學的反思與實踐（Waddell & Dunn, 2005），改進教

室中的差異性教學（Latz et al., 2009）；建立協同機制經驗，解決問題（Estabrooke 
& Goldsberry, 1995）；以及增進教師教學自信，激發教學創意與增強教學技巧（李

珀，2000；許藤繼，2005）。本研究所謂的同儕視導， 

同儕視導既然有如上所述的功能，教師在進行同儕視導時，其教學成效為

何？張淑華、徐超聖（2013）以 407 位國小教師為對象，發現：實施同儕視導，

可以協助教師分析自我的教學行為，然而工作量負荷過重，致使無法抽出時間進

行同儕視導。同樣的，黃俊傑（2004）以國小教師進行同儕觀察師生在教室的位

置移動，亦發現同儕進行觀察教學，在時間上有其實施的困難度。由於教師因同

儕視導時產生時間的困境，因而，有學者改以學生為同儕視導的對象，例如：Farias
等人 (2018)透過學生同儕視導方式，以規劃、行動、監測和反思的一年行動研究，

探討 26 名七年級學生連續四個賽季的體育活動表現（連球、手球、足球和排球），

結果發現：同儕視導有助於反覆調整複雜的教學過程，學生在練習過程中，能逐

漸發展積極的互動模式。  

2.同儕視導實踐的理論依據  

同儕視導應用在教育情境，既然能有一定的學習成效，實施過程中，可以參

考蘇俄心理學家  Vygotsky 學習理論的鷹架（ scaffolding）以及合作學習

（cooperative learning）兩個理論加以實踐（張淑華、徐超聖，2013）：  

(1)鷹架理論認為透過社會互動，可以協助學習者在逐漸抽離互動過程中，學

習完成該學習所需的能力（Wood, et al., 1976）。因此，鷹架可以是輔助學習者到
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完全能獨立的結構，也可以是學習者能獨立完成學習該事物的活動（Pea, 2004），
這種鷹架所營造學習者學習的可能性情形為何？，李長燦（2003）主張透過學習

者自己確定、自我產生、自我反省「建立反省的社群」，不但可發展反省批判能

力，同時，歐用生、楊慧文（1999）指出：透過鷹架可以發揮團隊學習、激發集

體洞見，以及共同塑造願景等目的。經由彼此對話關係，進行不斷被重塑的學習

過程（Holzman, 1997），學習者利用既有的事物，創造新事物的活動，以及創造

這些活動的可能性（Newman & Holzman, 2003）。  

Vygotsky 認為教學應利用師生間與同儕間的社會交互作用；教師宜設法引

導，並發展學生最高層的能力（潘世尊，2004）。輔助學習者的鷹架，主要針對

學生無法自行解決的困難情境，目的並非直接告訴學習者的解決之道，而是協助

學生有效的解決問題（陳昇飛，2006）。此外，謝州恩（2013）進一步提醒進行

鷹架過程中，引導者對學習者的溫暖、耐心，以及正向的人格特質，將影響學習

者被鷹架的成效。  

(2)合作學習：合作學習係透過同儕相互幫助，相互分享的學習過程，有別於

傳統或個別學習（高俊傑，2004），亦即它以學習者為中心，小組中的每位成員

皆對自己的表現負責（陳美紀等人，2004），可以透過異質分組、小組討論、同

儕協助和小組互動等教學策略進行活動（黃詠仁、王美芬，2002），這種學習，

強調以學生為學習的主體，學生依照不同問題，進行蒐集，進而解決問題，是一

種主動學習的概念（汪慧玲、沈佳生，2013）。因此，合作學習主要在探討教師

如何利用合作小組，提升學生的學習成效（黃政傑、林佩璇，2006；Schwamberger 
& Sinelnikov, 2014）。  

合作學習既以學生主動學習為主，其應用在教育成效的情形為何？汪慧玲、

沈佳生（2013）以新北市某二專幼保系一年級 67 位學生為對象，進行四週共八

節兒童發展評量與輔導課程某單元的合作學習實驗教學，結果發現：合作學習教

學策略有助於該課程學生的學習成效；此外，同儕合作學習策略，也可以促進人

際關係，例如：黃彩玉（2017）以國中 60 位學生進行的創造性舞蹈實驗中，發

現：低能力學生的學習成效，比高能力學生進步更多，而且同儕合作學習組的自

我表達、人際知覺、自我肯定、同理心反應均優於非同儕合作學習組學生。同樣

的，Wang（2018）以 120 位大 

學生為對象，發現合作學習不但可以從同年齡人的意見中學習，做出判斷和

共同檢查學習的概念，同時找到正確的答案，而且有助於學生人際互動以及增進

彼此的友誼。此外，李振國、楊秋鈴（2012）以 49 位某技術學院四技三年級修

習「設施」規劃課程的學生為對象，發現合作學習亦有助於學生營造學習氣氛，

增進學生學習動機。由此可知，合作學習不但增進學生學習成效，也增強人際互

動、學習動機與學習氛圍，只是，即使研究有諸多肯定合作學習可提升小組的成

果。教師在實踐過程中，仍有學者提醒教師在進行合作學習時，應注意群體敷衍、



6 
 

小組主導、搭便車效應等阻礙合作學習的潛在因素（Latanes, et al., 1979; 
Schwamberger & Sinelnikov, 2014)。  

從上述 Vygotsky 的認知發展與合作學習理論觀點，借鏡本研究的同儕視導，

本研究的同儕視導，主要以同儕間彼此互相搭起的鷹架為主，學生透過共同學習

的方式，研究者在結合兩個理論時，應提醒自己注意學生教學活動進行中，可能

遇到上述研究所提及影響鷹架及學習的可能阻礙因素，並隨時進行調整同儕視導

的步調。  

3.同儕視導對大學生學習的意義 

在高等教育情境中，同儕視導有別於其他教育層級，主要在於大學生在認知

發展已臻成熟，學生獨立思考與批判思考能力較其他年齡層學生完備，因此，透

過同儕彼此提供回饋的學習方式，往往能帶來意想不到的學習成效。例如：Cho 
與 MacArthur（2011）的研究發現：大學生在寫作課程上，若身兼評論者的角色，

主動給予同儕回饋，有助於自己所寫的文章品質，亦即能從給予他人回饋中，能

轉移到自身寫作的表現上。而 Li等人（2010）以資訊科技課程的大學生為對象，

發現學生若同時扮演「給回饋（assessor）」與「收回饋（assessee）」兩種角色所

建立的同儕互評系統，其專題的表現愈好，這凸顯結構化的同儕互動，對學習成

效具有某種程度的價值。Nelson 與 Schunn（2009）指出「回饋的具體性」，是連

結同儕互動與學習成效的主要關鍵，當大學生透過同儕審閱系統所產生的回饋，

明顯的影響之後的作品表現。 

上述的研究，皆可看出「形成性同儕回饋」的視導，有助於大學生的學習表

現，同時，亦支持在課堂設計中，採用系統性的同儕回饋，以提升大學生可觀察

的學習表現。然而，國內大學課堂卻未見有以同儕回饋，作為學生學習成效的教

學策略，實為研究的一大缺口，此即成為本研究主要探討的主要議題。 

（二）學習檔案的性質與相關研究  

學習檔案（learning portfolio）是學生學習、成長和改變的記錄，也是展現他

們知道或會做什麼能力的文件說明，因此，學習檔案有時也稱為檔案夾或卷宗，

國民中小學九年一貫課程暫行綱要及綱要實施後，學習檔案常被推薦使用（李隆

盛，2004）。教育部於 2003 年 5 月 27 日修正的「高中職社區化建構適性學習社

區實施補助要點」中「適性學習系統內容及項目」，即有「合作學校分別推動學

生學習檔案」，為各校選辦項目之一。在幼兒園，學習檔案亦是幼兒教師展現幼

兒成長記錄的主要依據，它可以幫助教保人員發現幼兒的個別需求與興趣，看見

幼兒的能力，了解幼兒學會的過程與學不會的原因，幫助幼兒找到解決問題的方

法並實踐，是教學、學習和評量間不斷循環的一種過程（施宜煌等人，2018），
由此可知，學習檔案在教育階層普遍被推廣。  

學習檔案之所以能被推廣，主要因為它係有目的的蒐集學生作品，能展現學
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生的努力、進步與成就，包括反省的描述、教師或他人的評量與回饋，以及正式

的記錄（鍾敏華，2008），亦即它具有重視反省與改善學習的成長記錄；以學生

為中心；由師生合作互動，並提供訊息給其他相關人士；使用的時機與場所不拘；

可按部就班發展等特質（李隆盛，2004），隨著個體的成長與工作經驗的增加，

檔案的內容也會不斷更新（張添洲，2004）。  

學習檔案既被教育廣為推薦，其應用在幼教現場的成效為何？蕭玉佳、吳毓

瑩（2006）記錄一位幼兒園教師歷經一年三個月，對幼兒學習檔案的建構歷程，

結果發現：學習檔案可以成為師生檢視得失、欣賞自我與珍藏成長的媒介，教師

從建構過程中獲得教學成長的動力。徐明和等人（2014）以嘉義縣某所私立幼兒

園大班 24 位幼兒為對象，探討半結構式學習檔案，在幼兒園教保活動運用的情

形，結果發現：學習檔案建立後，幼兒喜愛並反思學習成果。 

此外，Silvera 等人(2018)將學習檔案應用在大學生身上，發現學生有七門專

業課程獲得極佳的學習表現。而 Yang(2016)以台灣中部的某國立大學 70 位英語

系學生的「英語語言學導論」課程，進行八小時澳大利亞英語與一般美式英語學

習活動，並將此內容製作成學習檔案，結果發現：學生透過學習檔案的建立，更

能了解兩種英語的差異性。同時，Eun 和 Kim(2016)以 83 位大四護理系學生護理

管理課程，探討每週三小時，超過 15 週製作學習檔案對學習的影響情形，結果

發現：製作學習檔案的學生，在自主學習能力、學習流程的深度、學習能力，明

顯優於沒有製作學習檔案的學生。此外，Webb 等人(2014)以醫學教育研究生建

立七項學習檔案指標，由三位專業人員進行評估，研究發現：學習檔案，能有效

鑑別未來檢定這些外科醫生的專業能力結果。由這些結果可以得知：學習檔案有

助於大學生的學習成效。  

上述研究皆認同學習檔案有助學習者的學習，然而，在學生學習的過程中，

若能有同儕彼此互相協助，從學習者的視野看待學習的困境，將有助於個人學習

檔案順利的建構，只是目前的研究並無此方面的探討。因此，本研究奠基於同儕

互動回饋學習的理念，透由行動研究方式，彼此合作溝通和關懷，調整學習步驟，

進而探討學生建構「幼兒觀察」學習檔案學習投入的歷程。  

（三）學習投入的性質與相關研究  

學習投入（learning engagement）是學生在學校課業學習過程中的心理與行

為表現，透過行為與心理的投入程度，可以了解學生的學習成效（Glanville & 
Wildhagen, 2007)，它是學生展現學習動機的外在表現，學習投入通常與課程、學

校，以及教學法有關連（Attard, 2013)。當學生在學習過程中，以較積極的態度投

入較多的學習，將使學習的經驗愈堅固與滿意（Kim, et al. , 2017)，然而，國內對

於學生學習投入的評量，相當欠缺，直到林淑惠、黃韞臻（2012）才建構大學生

學習投入量表。 
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林淑惠、黃韞臻（2012）的大學生學習投入量表，將學習投入分為情感、表

現、態度、技巧，以及互動五個層面，其中，情感是指學生在學校中是否與同學、

老師相處融洽，在學校是否過得愉快；表現是指學生上課是否準時，是否會蹺課

或打瞌睡等學習行為的投入；態度是指學生對教材是否認真學習，亦即對課程的

付出與投注的程度；技巧是指學生對於整理筆記、重點畫記等學習策略；而互動

是指學生在課堂上，與老師和同學的互動情形，包括主動提問，以及與同學討論。

蘇金輝、翁楊絲茜（2020）則以此份量表，對台北市某國立科技大學 29 位選修

音樂通識課程學生，採用探索型個案研究設計，結果發現：學生經由 18 週的實

驗課程後，互動投入與態度投入，明顯產生影響，且互動投入增加時，態度投入

則降低。  

此外，其他學習投入的研究，則發現學習投入影響學生的學習動機、興趣，

例如：Beymer 等人(2020)以 244 位 14 至 18 歲的學生為對象，結果發現：學

生在數學的學習上，如果有較多自主學習的機會，將提升學習動機，在情感的涉

入，以及學習的投入都明顯的提升。Schneider 等人(2018)以 179 位中學生的實

驗中，亦發現：當學生有自我決定學習權時，學習動機愈強，對學習的投入也愈

積極，學習成效也愈顯著。由這些研究可以知道：教師若能注意釋放更多學習的

空間，將有助於學生學習的投入，進而提高學生的學習表現，這也提醒本研究，

若要提高學生的學習投入，在教學時，應設計更多學習的自主權給學生。  

（四）同儕視導與學習投入之相關研究  

同儕視導為合作學習的一種類型，學者多將兩者一起探討。有關合作學習與

學習投入的研究，多指出合作學習有助於學生的學習投入，例如：Brady 等人

(2020)以大學生為實驗對象，結果發現：合作學習，有助於學生積極投入學習，

同樣的，Cavanagh(2011)以 113 位大學生為對象，進行 13 週講座課程，結果也發

現：透過各種活動、小組和全班討論的機會，增進學生對學習的投入。而 Kim 和 
Herrmann(2013)以 140 名大學生為實驗對象，結果發現：合作學習有助於學生的

學習投入。在國內，陳詠絜與方德隆（2019）以 29 位國中生為對象，探討不同

數學程度學生，透過分組合作學習方式，其學習投入程度，結果發現：成績高低

與學習投入有正相關，例如：高成績組的學生，在開放式的課程或者增加挑戰度

較高的課程，有明顯的學習投入表現。 

過往的實證研究，皆一致支持「同儕互動回饋」能增進大學生的學習投入(Jin, 
et al., 2022; Zhang, et al., 2023)。例如：Zhang 等人（2023）以英文寫作為背景，

透過縱向研究追蹤學生在提供回饋過程中的情感、行為及認知投入變化，結果顯

示隨時間累積，學生在多層面投入度穩定上升。Jin 等人（2022）進一步指出，

在同儕回饋系統中，建議性的回饋，影響與後續的寫作品質，且情感與行為投入，

扮演影響成績的關鍵因素，這顯示學習投入的實際價值。除外，Peungcharoenkun 
和 Waluyo（2024）探討線上與面授環境下的同儕回饋，發現線上平台更能激發
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學生的情感參與，能提升投入動機與積極的互動。上述這些研究，皆強調以「回

饋者或接收者」的同儕互動歷程，本身即是強化學生多層面學習投入的有效策略。 

由此可知，合作學習有助於學生的學習投入，然而，不論國內外，研究幾乎

未曾對未來將成為教師的大學師資生為對象，也未曾以學習檔案為議題，透過同

儕視導方式，了解其學習投入的表現。  

（五）文獻探討反應研究缺口與研究設計之啟示  

同儕視導從過去致力於中小學的研究，並未將此概念推展至高等教育（Glanz 
et al., 2007），此為研究的缺口。此外，過去研究多指向對課程本身的學習，並未

探討學生報告的完成面向，也未曾針對未來將從事教職的師培生為對象。因此，

本研究借鏡文獻提及同儕視導有助於學生學習投入的觀點，將研究關注在大學幼

教師培生，透過互動回饋的同儕視導的學習，探討其在幼兒觀察課程學習檔案建

構的學習投 入歷程，藉以培養師培生合作的素養，積極投入學習的態度與良好

的學習感受，進而增進自身檔案建構的專業素養。 

四、教學設計與規劃 

本研究主要探討以同儕互動回饋方式之同儕視導，對幼教師培生幼兒觀察建

構學習檔案之學習投入的介入效果，教學目標包括：（一）能了解幼兒行為觀察

法的基本概念；（二）能了解幼兒行為的解釋與發展理論；（三）能培養專業的行

為觀察能力；（四）能了解幼兒觀察的策略與觀察類型；（五）能養成觀察幼兒的

教育省思態度；（六）能養成積極投入學習的態度。使用的教學方法為講授與討

論、同儕視導；成績考核的方式為 30%考試(5%小考、25%期末考)、50%入園觀

察記錄報告、10%出席情形、10%上課態度(包括分享暑假平面圖(圖 1)、入園觀

察提問與記錄和回饋分享)，各週教學進度，採用量化的量表(學習投入量表)及質

性的資料(觀察、個別訪談、學生學習文件)，作為學生學習成效的評量工具；並

以課堂教室和幼兒園(圖 2)作為教學場域。 

研究者以學習者為中心的教學，依不同教學單元設計學生學習活動：運用同

儕視導的學生小組學習。分別規劃小組討論、小組報告、小組評值等活動【附件

一】，使學生在愉悅的學習氛圍中，增進對課程的投入度。18 週課程，可以分為

三個階段，第 1週至第 5週，為第一個階段：理論釐清期，主要為幼兒觀察基本

概念與對互動回饋的同儕視導之理解與對話；第 6 週至第 15 週為第二個階段：

實踐期，主要為理論與入園觀察交互學習，開始進行同儕視導；第三階段為第 16

週至第 1 

8週，為第三階段：反思期，針對入園觀察與學習檔案進行反思。 
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圖 1  
學生 A1 暑假作業 

  
學生 A1 自我介紹 學生 A1 封面設計 

  

學生 A1 居家平面圖 學生 A1 社區平面圖 

資料來源：研究對象 A1 繪製 

圖 2 
 入園觀察園所平面圖  

 

 

全園平面圖 室內空間 

資料來源：研究對象 D22 繪製 
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五、研究設計與執行方法 

（一）研究參與者  

1.修課學生  

本研究以 113 學年度第一學期幼教系修習「幼兒觀察」45 位學生為主，該門

課程為幼教系系核心必修兩學分課程，每週上課兩小時，學生彼此不但熟悉對方，

且在一年級共同修習過幼兒教保概論、幼兒健康與安全、幼兒發展、特殊幼兒教

育四門教保專業必修課程，因此，學生均具備幼兒觀察前對幼兒在生理與心理應

有的基本認識。 

研究者於 113 年 8 月 28 日，取得國立成功大學人類研究倫理審查委員會證

明，開學前第一週第一堂課，對研究對象說明本研究計畫的內容，使研究對象了

解本研究的目的以及實施方式，發給研究對象「參與者知情同意書」，並討論與

表決同儕視導的方式與人數等。  

2.批判諍友  

批判諍友又稱為「第二順位的行動研究者」，它是指進行教育行動研究的過

程中，具有批判能力的研究夥伴，在行動研究中它具有以下幾項任務（蔡清田，

2013）：(1)證明這項研究，的確如研究過程所描述的，確實在進行改進教育實務

工作；(2)對教育行動研究提供評鑑與批評回饋；(3)給予研究者增加勇氣、正面回

饋、同理支持等這些精神上和道德上的支持；(4)幫助實務工作者，使研究成為一

個經得起考驗批判的教育行動研究報告。  

本研究的批判諍友分為兩個部分，包括：八位幼兒園教師與本研究的兩位研

究助理，其中，幼兒園教師（T1 至 T8）於學生入園後提供回饋，並於學期初填

寫「守門人協助研究說明書」，委請教師發放「家長知情同意書」。而本研究的兩

位 1助理，一位研究助理為大學部四年級學生（諍 1），另一位為碩士班一年級學

生（諍 2），兩位曾參與科技部大專生專題研究計畫，具有基本研究能力，大二皆

修習過幼兒觀察課程，有製作過幼兒觀察學習檔案的經驗並在課程中表現優異，

同時主動且願意加入本研究，樂意協助學弟妹學習檔案的學習。研究中，諍 1 隨

課程入班，以了解課程進行的情形，訪談前，兩位皆接受研究者三小時訪談訓練，

了解並實作訪談過程與謄錄訪談逐字稿，以熟悉訪談的技巧，於第一學期期末(諍
1)及追蹤(諍 2)對研究對象進行訪談，以了解受試者學習投入的影響情形。 

十位批判諍友，於本研究開始時，了解研究的進行，並對研究者的課堂或入

園觀察，給予口頭或書面的回饋，形成專業對話社群，因此，符合上述批判諍友

的條件。  

 
1 諍 1 為大四學生，下學期準備六月份幼兒園教師檢定考試，因此由碩士班研究生諍 2 接手助

理工作。 
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(3)研究者  

研究者為研究對象幼兒觀察課程的授課教師，以主動參與觀察者的角色，在

課程中，觀察學生協助同儕該科學習檔案的建構，和被同儕協助學習檔案建構的

表現與感想，透過與研究對象進行對話和分享，藉以調整課程的進行。研究者於

學期開始（前測）、期末（後測），以及追蹤，分別評估學生的學習投入（技巧、

成分表現、態度、互動）的改變情形。 

（二）研究方法  

本研究採行動研究設計方式進行。行動研究係結合行動與研究，鼓勵實務工

作者採取質疑探究和批判的態度，在行動過程中進行反思（蔡清田，2013），根

據自己所遭遇的實際問題進行研究，研擬解決問題的途徑與策略，透過實際行動

付諸執行，進而加以評鑑、反省、回饋、修正，以解決實際問題（秦麗花，2001）。
研究者與學生均發現：在「幼兒觀察」課程學習檔案建構中，因埋首在自己的報

告，往往忽略同儕相互檢視的重要性，無形中降低學習的投入度。因此，本研究

期望藉由同儕力量，課程進行中，學生彼此討論、分享與互動回饋，透過行動策

略，尋找適合各自的學習方式，在培養自助、他助的互動過程中，不但看到自己

學習的困難點，也能同理他人的處境，並在愉悅的學習下，努力投入學習完成「幼

兒觀察」學習檔案。  

透過上述描述本研究的行動研究過程，反思當前行動研究的三種研究取向：

包括：以客觀的第三者觀點，了解研究場所問題的「科學技術取向的行動研究」、

從主觀慎思的觀點，強調實際表現的「實務慎思取向的行動研究」，以及不但反

省個人內在的意圖和行動，同時檢討和分析限制個人實踐的外在因素的「批判解

放取向的研究」（陳惠邦，1998）。本研究兼具實務與批判的特質，因此歸類為「科

學-實務-批判取向的行動研究」，透過這種取向，以同儕視導方式，了解幼教師培

生建構幼兒觀察學習檔案之學習投入的程度。  

（三）研究工具  

本研究採用混合設計，包括：量化的量表，以及質性的資料和訪談，茲分別

敘述如下：  

1.學習投入量表：本研究的學習投入量表，採用林淑惠、黃韞臻（2012）編

製的「大學生學習投入量表」為主，量表共 20 題，包括技巧（4 題，旨在評量大

學生是否利用方法記住教材重點與課程內容）、情感（5 題，旨在評量大學生在

學校中與同學、老師平常相處的情形）、表現（4 題，旨在評量大學生上課出缺

席、專注情形）、態度（4 題，旨在評量大學生對於課程學習的付出與 投入程度）、

互動（3 題，旨在評量大學生在課堂上與同學、老師的互動情形），該量表具有良

好的信度，其分量表及總量表 Cronbach α為.712～.863，在驗證分析、區別效

度，以及以學術投入和學習態度的效標關連效度上，皆顯示具有良好的效度。原
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量表為 Likert 五點量表，由「完全不符合」、「大部分不符合」、「部份符合」、「大

部分符合」、「完全符合」，分別給予 1 至 5 分，本量表最高總分為 100 分，最低

分為 20 分，分數愈高，表示學生的學習愈投入，反之，則相反。  

雖然學習投入量表，已具有良好的信效度，為謹慎起見，研究者於課程前，

再次進行預試，以確保量表的信效度。本研究於 113 年 5 月初，對研究對象之外

的本系其他三個年級 120 位學生進行預試，經項目分析（極端組比較、題項與總

分相關、同質性檢驗）剔除不適合的題目後，進行因素分析與信度分析成為正式

量表，刪題標準為：(1)題目以總分相關法，其相關係數未達.4；(2)信度之修正項

目總相關未達.4；(3)因素分析共同萃取值未達.2，若符合上述三者任一條件，刪

除不適合的題目。 

原量表中的第五題「學校是我最喜歡的地方之一」、第六題「在學校裡我跟

同學相處愉快」，以及第七題「我以我的學校為榮」，未達上述標準，因此刪題，

量表最後為 17 題。效度經由因素分析，題目由原本的技巧、情感、表現、態度、

互動五個向度，改為技巧、表現、態度、互動等四個向度，四個向度可解釋總變

異量的 67.04%【附件二】；在聚歛效度部分，分測驗經相關分析，學習投入與本

量表間的相關係數介於 .188 ~ .837 之間；在區分效度部分，學習投入彼此間的

相關係數介於 .188 ~ .495 之間，可見本量表具有良好的效度，最後修訂成正式

量表【附件三】。 

此外，前測經四個月與六個月的後測與追蹤，其重測信度分別為.368（P<.05
）與.490（P < .01）；此外，前測、後測和追蹤的三次總分及分向度（技巧、成分

表現、態度、互動）Cronbach α分別為.801(.714、.590、.896、.816)；.832(.830
、.837、.913、.888)；.806(.695、.767、.910、.716)，由此可知：本量表具有良好

的信度。本量表後測的聚歛效度介於 .625 ~ .913之間；追蹤則介於.266-.910；後

測的區分效度介於 .625 ~ .758之間；追蹤則介於.266 ~ .646，可見本量表具有良

好的效度。因此，本量表經後測與追蹤，仍具有良好的信度與效度。 

2.質性的資料收集  

(1)觀察：研究者觀察每次繳交學習檔案的文字書寫與心得，針對學生課堂同

儕視導學習分享與討論，學習檔案建構的困難與克服，給予口頭回饋與共同討論，

尋找解決的方法。  

(2)學生學習文件：學生的學習文件，包括：每次繳交學習檔案的文字書寫與

心得、期末總省思、期末對研究者的教學評量，藉此了解學生同儕視導後，在學

習投入的表現，以及教學者和學生，在學習檔案建構的專業成長情形，45 位學

生，扣除 9 位個別訪談學生，以 D1 至 D36 為其他 36 位學生的代碼。  

(3)個別訪談：除量表整體了解同儕視導對學習投入的表現，為了解學生在學

習投入的歷程，本研究第一學期的期中（學期的第九至第十週）、最後一週，以
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及課程結束後三個月進行訪談。訪談對象之挑選，以「幼兒觀察」第一次入園軼

事記錄的學習文件和學習檔案表現，分別選出學習投入度高（A1 至 A3）、中（B1
至 B3）、低（C1 至 C3）各 3 位，並比對前測量表成績的一致性，共計選出 9 位

學生進行訪談，訪談前，發給訪談者「個別訪談知情同意書」。  

（四）資料處理與分析  

本研究的資料處理，包括量化與質性資料的分析，茲分別敘述如下：  

1.量化資料的分析：本研究量化資料的分析，於學期初、學期末、課程結束

後三個月填寫量表，以相依樣本 t 檢定分析受試者同儕視導對學習投入的表現。 

2.質性資料的分析：本研究質性資料的分析，係以詮釋學的觀點，根據所收

集的資料透過閱讀、選擇資料，將內容予以組織化，形成和諧的心理圖像，並解

釋所覺知的情境（夏林清、中華民國基層教師協會，1997），將發現與個人的經

驗連結，尋找批判諍友的忠告，並將其置入文獻探討的脈絡中，透過比喻轉化成

意義與衍生意義（蔡美華譯，2003）。 

本研究的信度以對象的三角檢測，和資料的三角檢測為主，對象的三角檢測

包括：研究者以及批判諍友；資料的三角檢測包括期末總回饋、追蹤訪談，以及

批判諍友回饋。而效度則以 Anderson 等人(1994)提出行動研究效度的規準之一：

民主效度和對話效度，其中，民主效度係指研究中的所有人士，準確地表達多元

觀點的情形，本研究以受試者每週幼兒觀察課堂口頭，或學習檔案書面/口頭互

動回饋建議為主；而對話效度則是指研究接受同儕的評論，本研究接受 10 位批

判諍友在專業對話上的書面或口頭建議。有關本研究資料編碼範例，如表 1 所

示。  

表 1 

本研究資料之編碼表 

資料來源 代碼 編碼示例 編碼說明 
期末回饋 回饋 回饋 1140106 民國 114 年 1 月 6 日期末回饋 
期末訪談 末訪 末訪 1140105 民國 114 年 1 月 5 期末訪談 
追蹤訪談 追訪 追訪 1140408 民國 114 年 4 月 8 日追蹤訪談 

批判諍友回饋 
諍 1 回 諍 1 回 1131104 

民國 113 年 11 月 4 日 
批判諍友研究助理 1 回饋 

T6 回 T6 回 1131007 
民國 113 年 10 月 7 日 
批判諍友幼兒園 T6 教師回饋 

（五）實施程序  

本研究採蔡清田（2013）的主張：行動研究是一個動態循環過程，行動研究

包括發現和界定問題、擬定行動方案策略、執行行動方案策略，以及評鑑與反省
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及回饋和修正等循環階段，本研究的研究過程如下：  

1.發現和界定問題  

研究者教授「幼兒觀察」科目時，為了讓學生能理解至熟稔各幼兒觀察類型，

並記錄對課程的反思歷程，一方面透過課堂理論講解，一方面讓學生有機會進入

幼兒園，進行理論與實務的交替學習，並在期末整理成一份完整的幼兒觀察學習

檔案，提供學生未來進入幼教職場，在選擇觀察幼兒記錄方法時的參考範例。然

而，在學習檔案建構過程中，學生總是單打獨鬥，缺少同儕的支持與觀察 的提

醒，以致個別狀況層出不窮，同時，因埋首個人的報告，亦缺乏與人溝通合作的

機會，學習過程因而降低學習的投入，產生學習的挫敗感。  

2.擬定行動方案策略  

有鑑於前面所述的問題，研究者藉由同儕互動回饋式的視導力量，透過分組

方式，課程中，學生在理論與實務課程穿插中，每週給予彼此關懷，以討論、分

享、回饋，透過行動策略，尋找適合各自的學習方式，從培養自助、他助的互動

過程，不但看到自己學習的困難點，也能同理他人的處境，進而投入自己的學習，

與同儕完成「幼兒觀察」學習檔案。  

3.執行行動方案策略  

本研究根據前述擬定行動方案策略，於 113 年 9 月開學開始，進行十八週的

同儕視導行動策略，學生記錄自己的表現與對他人的協助部份，透過每週受試者

同時擔任協助者與被協助者角色，研究者記錄在這兩個角色的表現與反思，以及

批判諍友的回饋，做為行動研究的修正依據。  

4.評鑑、反省、回饋、修正  

本研究透過每週學生的表現與課後回饋，作為課程修正的參考依據，並成為

動態循環過程。透過上述描述本研究的行動研究過程，反思當前行動研究的三種

研究取向：包括以客觀的第三者觀點，了解研究場所問題，講求預測與控制，並

涉及測量與統計分析的「科學技術取向的行動研究」、從主觀慎思的觀點，強調

實際表現，以反省為核心技能的「實務慎思取向的行動研究」，以及不但反省個

人內在的意圖和行動，同時檢討和分析限制個人實踐的外在因素，須透過第三者

以旁觀者的角度切入的「批判解放取向的研究」（陳惠邦，1998）。 

本研究採取實驗法，故符合科學取向；受試者和參與成員在行動研究歷程中

的反省，故符合實務慎思取向；行動研究過程中，接受批判諍友每週的建議，故

符合批判解放取向，因此，本研究兼具實務與批判的特質，可稱為「科學-實務-
批判取向的行動研究」，透過這種取向，以「幼兒觀察」課程學習檔案之建構，

作為學習投入的教與學專業成長媒介。本研究之所以採取「科學-實務-批判取向

的行動研究」，主要從自身教學(實務)出發，以多視角(批判諍友)、多面向(量化的
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科學方法)觀點，使研究過程，成為更周延的教學行動研究。 

本研究第一週介紹互動回饋式的同儕視導概念，學生分組討論並分享自己的

看法，在第 8週入園同儕視導後，有學生 D3 在連續樣本記錄課堂表示：｢回饋同

學的資料，若遇到對方上課或外務比較多的同學，很難提早拿到檔案，影響回饋

內容｣，因此，經全班同意，統一將每次學習檔案內容，由小老師開放雲端網址

擺放；由於第一次軼事記錄和第二次連續樣本記錄，同儕視導採自由尋找回饋對

象，第 11週時間取樣課堂中，C1提出：｢自由選擇回饋對象，往往不知道哪位同

學尚未回饋｣，由於 C1的提出，引起不少同學的迴響，因而在第三次回饋，改以

同學希望以至抽籤指派回饋者的方式；第 13 週事件取樣課堂中，D9 和 D12均指

出：｢因為沒有明訂回饋的向度，因此大家各自為政，回饋的廣度不同｣，因此，

全班同學依照平面圖、動線圖、觀察基本資料、觀察者專業道德需求，以及省思

(觀察前、觀察中、觀察後)分別給予建議；第 15 週學生製作學習檔案側標中，

則建議期末應獎勵認真回饋的同學，因此，增設期末甄選優良同儕視導的活動，

由同學互選產生名單。從上述的研究過程，本研究可以歸納以下的同儕視導行動

研究歷程，如圖 3所示。 

圖 3 

本研究之同儕視導行動研究歷程 
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資料來源：研究者自行繪製 

六、教學暨研究成果 (Teaching and Research Outcomes) 

（一）幼教師資生學習投入改變情形 
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分，在後測均有提升，唯技巧、態度、總分在追蹤則有下降傾向。 

表 2 

幼教師資生在學習投入量表前、後測與追蹤分數上之平均數與標準差    N=45 

向度    時間 前測 後測 追蹤 

 M SD M SD M SD 

技 巧 15.60 1.94 16.53 2.71 16.31 2.04 

成分表現 17.64 2.46 16.78 3.05 17.02 2.51 

態 度 16.84 2.95 17.78 4.18 17.36 3.22 

互 動 12.62 3.00 13.31 3.65 13.53 2.91 

總 分 62.71 7.93 64.40 11.86 64.22 8.36 

幼教師資生在學習投入前測與後測及三個月後追蹤之分測驗與總分上的差

異情形，經相依樣本 t 檢定後發現：技巧（t=2.06, t=2.01）與成分表現（t=-2.19, 
t=-2.12）達到顯著水準（P < .05）（表 3、表 4），由此可知：幼教師資生經過同儕

視導的教學後，增進技巧唯成分表現，有下降傾向。 

透由學習投入量表各向度分析，發現：技巧向度皆提升，其中，「我會好好

整理筆記，以記住教材的重點」，與前測相比，後測與追蹤分別提升 15 和 16 分，

由此得知，學生透過課堂後，對於整理筆記已得心應手；表現向度皆有所下降，

尤其「我很少蹺課或曠課」與前測相比，後測與追蹤分別降低 16 和 12 分，經由

訪談後得知，學生期末課業多為繁重，晚上常熬夜，造成上課易遲到的頻率；態

度向度中，「每個章節結束後，我會做課後的練習題」與前測相比，後測與追蹤

分別提升 15 和 17 分，可以發現：透由幼兒觀課堂，學生能培養課後練習的好習

慣；在互動向度中，「我樂於回答老師上課提出的問題」，後測與追蹤分別提升 8
和 15 分，由此得知：學生已將主動回答問題，類化至其他課程。 

表 3   
幼教師資生在學習投入量表前測與後測得分之相依樣本 t 檢定         N=45 

向    度 M SD t 值 顯著值 
技    巧 .933 3.041 2.06* .045 
成分表現 -.867 2.651 -2.19* .034 
態    度 .933 3.928 1.59 .118 
互    動 .689 3.878 1.19 .240 
總    分 1.689 11.585 .98 .333 

* P < .05 
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表 4   
幼教師資生在學習投入量表前測與追蹤得分之相依樣本 t 檢定           N=45 

向    度 M SD t 值 顯著值 
技    巧 .711 2.370 2.01* .050 
成分表現 -.622 1.969 -2.12* .040 
態    度 .511 3.152 1.09 .283 
互    動 .911 3.182 1.92 .061 
總    分 1.511 8.234 1.23 .225 

*P < .05 

2.高度學習投入組/A 組表現 

有關高度學習投入組，在學習投入量表的得分情形，如表 5 所示。A1 後測

提升 17 分；A2 後測降低 2 分，但追蹤有回升；A3 後測提升 8 分。 

為了解 A 組得分差異的原因，經由訪談得知：A1 後測提升原因，為期末與

老師互動較多；至於 A2 在態度和互動各降低一分，因為較不擅長與他人互動；

而 A3 在成份表現和態度皆有成長，原因則是因為期末觀察能力的提升。 

表 5 
高度學習投入組/A 組表現改變情形                                 N=3 

受試者 測驗時間 技巧 成分表現 態度 互動 總分 

A1 前測 17 19 14 9 59 

A1 後測 20 20 18 18 76 

A1 追蹤 19 19 17 16 71 

A2 前測 15 19 21 10 65 

A2 後測 16 19 19 9 63 

A2 追蹤 16 19 19 11 65 

A3 前測 15 16 18 15 64 

A3 後測 17 18 22 15 72 

A3 追蹤 18 18 21 13 70 

3.中度學習投入組/B 組表現 

有關中度學習投入組，在學習投入量表的得分情形，如表 6 所示。B1 後測

降低 9 分；B2 後測降低 29 分，但追蹤則有回升傾向；B3 三次同分。 

為了解 B 組得分差異的原因，經由訪談得知：B1 後測降低的原因，為期末

太累，導致情緒不穩定，進而影響量表分數；至於 B2 明顯降低的原因，係期末

跟老師互動較少，專注於課堂；而 B3 雖然三次同分，但在觀察技巧有所提升。 
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4.低度學習投入組/C 組表現 

有關低度學習投入組，在學習投入量表的得分情形，如表 7 所示。C1 後測

提升 3 分；C2 後測降低 6 分，追蹤回升 1 分；C3 後測降低 5 分，追蹤回升 2 分。 

為了解 C 組得分差異的原因，經由訪談得知：C1 後測提升原因，為課程較

難，因此需要花費較多心力，因而態度方面有所提升；至於 C2 後測降低，是因

為期末較少參與課堂；而 C3 在互動方面降低，係因為個性被動，不會主動詢問，

因此，較少與他人互動。 

表 6 
中度學習投入組/B 組表現改變情形                                  N=3 

受試者 測驗時間 技巧 成分表現 態度 互動 總分 

B1 前測 14 16 12 8 50 

B1 後測 13 8 12 8 41 

B1 追蹤 12 11 11 11 45 

B2 前測 19 20 23 20 82 

B2 後測 13 14 17 9 53 

B2 追蹤 19 19 19 13 70 

B3 前測 15 19 20 16 70 

B3 後測 16 18 20 16 70 

B3 追蹤 16 18 20 16 70 

表 7 
低度學習投入組/C 組表現改變情形                                   N=3 

受試者 測驗時間 技巧 成分表現 態度 互動 總分 

C1 前測 15 18 17 16 66 

C1 後測 14 19 20 16 69 

C1 追蹤 15 20 18 16 69 

C2 前測 13 16 15 7 51 

C2 後測 12 10 13 10 45 

C2 追蹤 14 12 13 7 46 

C3 前測 16 16 14 16 62 

C3 後測 16 16 12 13 57 

C3 追蹤 15 16 14 14 59 
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綜上所述，高度學習投入組（A 組）的學生表現高度穩定性，具備較強的理

解能力，並展現明顯的自我要求，在觀察記錄與學習檔案的完成度表現優異，整

體學習投入程度高，態度積極而主動；而中度學習投入組（B 組）學生的表現，

容易受情緒影響，分數波動較明顯，學習多以自身興趣為主，過程較需要同儕的

協助，因而，部分學生在追蹤階段則呈現進步的傾向，顯示同儕視導具有一定的

影響；至於低度學習投入組（C 組）的學生較為被動，學習動機與自我要求度偏

低，學習上高度仰賴同儕的幫助，自主學習能力有待加強，因此，不論後測與追

蹤，學習投入的進步相當有限。此種研究結果，與 Cavanagh(2011)的研究結果：

透過各種活動、小組和全班討論的機會，能增進學生對學習的投入相似。 

（二）幼教師資生的專業成長 

45 位幼教師培生，經由一個學期以同儕互動回饋方式進行的同儕視導，所

建構的學習檔案，其專業成長包括認知、情意與技能三個層面： 

1.高專注度學習 

「幼兒觀察」課程中，95%的學生表現高度認真的態度，且能準時出席、配

合教學進度，並積極投入課堂與實務(圖四)活動，如 A3 所言：「兒觀課程較認真，

因為需要記錄許多細節。」此外，96%的學生認為觀察技巧是未來進入幼教現場

的重要能力，因此，課程中保持高度專注與責任感，如同 D31 所示：「透過幼兒

觀察的課程，我了解未來應該如何進行觀察，以及如何成為一位好的幼教老師。」

(D31 回饋 1140106)透過同學的回饋，可以看見學生培養良好的專注度，並朝向

未來幼教師邁進。 

2.同儕增進學習投入 

在同儕視導的協助與激勵下，90%的學生展現較高的學習動機與主動性，經

由同儕間的觀摩與回饋，學習過程變得更具互動性與參與感，較能持續維持學習

熱忱，如 D3 所言：「透過同儕回饋，我可以從不同角度思考，讓報告內容更加多

元與充實。」(D3 回饋 1140106)因此，可以發現：同儕回饋帶給 D3 正向的學習

投入影響。同時，D4 提及：「回饋能使我的作業完整度增加，知道自己能調整的

部分，使記錄內容與描述方式漸漸上軌道。」(D4 回饋 1140106)由此可知，D4 透
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過同儕間的相互回饋，讓自己更投入在課堂。 

3.提升簿冊技巧 

製作學習檔案的過程中，90%的學生逐漸熟悉分類、彙整與分析觀察資料的

技巧，透過教師示範與同儕觀摩，能更有系統地整理觀察記錄，提升學習檔案的

完整性與專業度，如 D9 所言：「用自己的檔案評斷可能主觀，但從同學身上學

習，漸漸找到寫作方式與重點，省思也更具體。」(D9 回饋 1140106)此外，D18

亦提及：「我逐漸學會將省思分項進行撰寫。」(D18 回饋 1140106)可以發現 D9 

和 D18 學會分類資料內容，對撰寫省思和整理簿冊越來越得心應手。有關學生

學習檔案期末成果冊如圖 4 所示。 

圖 4  

學生幼兒觀察期末成果冊 

  

資料來源：研究者課堂成果展 

4.強化文書排版能力 

因課程要求以 Word 製作觀察學習簿冊，並繪製平面圖，因此，修課學生在

文書編輯技巧上皆有顯著的進步，包括：格式統整（如 D23 等）、表格製作（如

D26 等）與圖片編排（如 D25、D14 等）技能等，皆在實作中逐步熟練，對未來

撰寫教學文件有所助益，如 B3 所言：「透過撰寫簿冊，我打字能力的速度有提

升，更了解 Word 的格式和表格。」(B3 末訪 1140105)由此可知：學生透過兒觀

的課堂，對於 Word 的操作更加熟稔，並提升自我的文書能力。 

5.成為時間和壓力管理的主人 

由於課程需配合入園觀察、完成記錄、撰寫反思與彙整檔案，至少有五位學

生（D4、D12、D17、D32、D19）提及，在實作過程中，逐漸養成良好的時間規

劃與分段完成任務的能力，能更有效掌握進度，減少最後集中作業的壓力，如 D12
所言：「在忙碌中找到平衡。」(D12 回饋 1140106)此外，為降低觀察中的書寫量，

D17 表示：「我會在觀察前，提前寫好電子檔中可以寫的部分，因而治好自己的

拖延症。」(D17 回饋 1140106)可以發現：D17 已開始學習成為時間的主人。 
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6.類化到其他課程 

學生表示觀察技巧與學習檔案建構能力不僅應用於本課程，四位學生提及遷

移至「教保實習」等相關課程，進一步強化理論與實務整合的能力，達到跨課程

學習的延伸效果，如 C3 所言：「修習兒觀課程後，有觀察的經驗，因此，在實習

中較熟習觀察幼兒的要點。」(C3 末訪 1140105)可以看見，C3 對於觀察幼兒的技

巧越來越熟練。此外，除觀察技巧，C1 提及：「教保實習也需要撰寫簿冊，由於

有兒觀的舊經驗，會讓自己更有概念，哪些資料需要掃描，轉為電子檔。」(C1
末訪 1140105)由此可以發現：C1 從兒觀課程中習得的簿冊技巧，已類化至其他

課程。 

7.其他 

除了課程本身的學習成果，90%的學生提及，透過小組合作與同儕視導，更

能體會團隊合作的重要性，學會傾聽、給予建設性回饋，並在互動中提升自我反

思與表達能力，增進整體學習態度與專業素養，如同 D2 所言：「同儕認真看完我

的報告，每次都給予鼓勵與建議，我認為建議本身也是一種鼓勵。」(D2 回饋

1140106)同時，D13 表示：「回饋互動讓我看見不足，也學到他人的優點，進而嘗

試在自己的觀察中加入技巧，補足忽略的細節。」(D13 回饋 1140106)由此可以

發現：同儕相互回饋，給予學生正向的影響。 

（三）研究者的教學反思 

本研究歷經教學設計、實施、觀察與反思之行動歷程，研究者身為教學者的

角色，在本次同儕視導的反思歷程中，獲得諸多的專業轉化與自我提升： 

1.提升課程設計的專業轉化能力 

(1)理論與實踐的課程架構能力 

研究者自民國 84 年起，開始教授「幼兒觀察」課程至今，累積實務經驗，

原先多以理論與入園觀察方式，進行課程實施的主軸，惟本次藉由導入同儕視導

策略，重新檢視課程結構，融入 Vygotsky 的鷹架理論與合作學習的精神，每次

的教學單元，將知識的傳遞轉變為促進學生間的知識協商與相互建構，使課程的

脈絡，從觀察到對話至改進的歷程，更為清晰可行。 

(2)由單一至系統性的歷程、反思、合作歷程 

研究者過去在本課程的教學，常著重從觀察中學習熟練建構學習檔案的單一

技巧，然而在此次教學實踐中，透過每週觀察學生的表現與諍友回饋，不斷調整

教學步調與回饋策略，逐漸發展具有從理論講授到校外實地的觀察，藉由同儕回

饋到成果整合的循環教學成果，這種歷程，使學生的學習不再片段，形成一套歷

程導向且重視多元互動的課程架構；或學生私下詢問觀察記錄盲點時，即推薦可

供參考的同學範本，以及時解答學生的困惑。 

2.提升教學實施的回應與引導能力 

(1)敏覺回應師資生的學習困難 

在教學進行中，研究者逐步提升對學生觀察學習反應的敏銳度，能在學生出
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現學習焦慮、時間壓力或觀察盲點時，即時給予個別性協助與策略建議，如學生

反映觀察記錄混亂，研究者即協助釐清與分類觀點，以有效減少學生挫折感。 

(2)發展同儕互相學習的引導能力 

當學生對入園給予同儕回饋存有遲疑，研究者設計小老師制度，透過自身批

閱觀察記錄的範本，引導學生「如何給予建設性回饋」，逐步建立學生間互信與

尊重的同儕對話文化。在期末成果展示中，學生互相分享、討論與支持，教學場

域轉化為以學生為主體參與的學習社群，而教師由主導者，轉而成為引導者與觀

察者的角色。 

3.整合教師省思與研究的實踐 

(1)增進教學與研究的對話空間 

教學過程中，研究者透過學生觀察記錄學習文件、個別訪談與質性資料整理，

研究者認識學生的投入歷程與回饋，成為反思教學策略的重要依據。每一次學生

的回饋與省思，皆交織教學與研究，形成雙向對話的實踐脈絡，這使得研究者不

僅是課程的執行者，而是學習歷程的共同探索者。 

(2)深化理解對師資生專業成長的歷程 

本研究以量表整體評估學生的學習投入，另外，從高、中、低三組學習投入

的量化與訪談資料中，看見師資生的學習軌跡具有波動性與多樣性，認識專業成

長是一連串反覆試探與突破的歷程。這也提醒教學者，需設計更具彈性與關照差

異的引導策略，以提供學生歷程式的支持與陪伴策略。 

4.自我覺察與專業信念的提升 

(1)強化教學省思的內化歷程 

在觀察學生表現與批判諍友回饋中，研究者開始思考自身的教學動機與信

念，從教完教材的任務，轉化為促進師資生成長的使命，學習在每次互動中，省

思教學語言、姿態與回應背後的信念，將教學視為與學生共同創造意義的歷程。 

(2)由知識傳授者至專業引導者的教學信念 

本次課程實踐，改變研究者對於教師角色的理解：教師不再是單向灌輸者，

而是協助學生發展觀點、整理經驗、建構理解的引導者。透過同儕視導的推動，

研究者深刻體會：教學不只是傳授內容，而是創造對話、啟發思考、培養省思力

與實踐力的專業歷程。 

七、結論與建議 

(一)結論 

根據上述的研究結果，本研究的結論為：同儕互動回饋式的視導，整體而言，

能有效提升學生學習投入的技巧應用與互動表現；在不同學習投入的學生，高投

入組表現穩定，中低投入組雖略有波動，仍在追蹤期顯現回升趨勢；整體學生普

遍認為同儕觀摩與回饋可減少獨自作業的盲點，反思與學習意願，在認知、情意

與技能，均有一定程度的提升；而研究者從教學研究中，不但提升課程設計與實
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施，整合教師省思與實踐，也深化自我覺察與專業信念。 

(二)建議 

根據上述的結論，本研究提出以下的建議，提供師資培育單位優化課程及

未來相關研究的參考： 

1.同儕視導 

(1)S 型分組：由研究發現：中度學習投入組（B 組）和低度學習投入組（C
組），學習過程較需要同儕的協助，同時，與批判諍友討論中，諍 2 回表示：「按

照投入度低中高隨機分組，能讓高投入影響低投入。」(諍 2 回 1131104)因此，

未來課程可採用 S 型分組法，將學生依能力與特質進行均衡編組，促進不同程度

學生間的互動與觀摩，增加觀察的多元性與深度。 

(2)小老師制度：透過訪談 B3 表示：「希望有更多小老師幫助。」(B3 追訪

1140408)因此，未來課程，可增加具觀察經驗或表現穩定的學生擔任小老師，協

助組內成員釐清觀察重點與記錄方式，並在課後討論中提供即時引導與支持。 

2.同儕回饋 

(1)安排各次回饋名單：學生剛開始對入園給予同儕回饋存有遲疑，因此，未

來課程教師可預先規劃每次的回饋對象與名單，確保每位學生都有機會接收與提

供多元回饋，提升觀察與表達能力。 

(2)同儕依記錄內容逐一回饋：由訪談，D9 提及：「有同儕回饋專業行為描述

仍有不足。」(D9 期末 1131220)因此，未來應建立共同回饋向度，降低同儕間回

饋的落差。 

3.課程 

(1)期初認識園所環境：透由諍 1 表示：「可先讓學生認識園所環境。」(諍 1
回 1131104)因此，未來可於課程初期安排參訪幼兒園，熟悉各班動線、設施配置

與日常作息，有助於學生在觀察活動中快速進入情境、掌握環境脈絡。  

(2)每次觀察前事先安排動線：幼兒園教師 T6，於第一次觀察給予的回饋：

「學生可先觀察教室動線，協調觀察位置。」(T6 回 1131007)觀察前由教師規劃

當日觀察區域與路線，避免干擾教學流程，並讓學生能有效率地完成觀察與記錄

工作。 

4.未來相關研究：本研究以單一大學幼教師資生為對象，樣本數有限，結果

雖顯示同儕視導對學習投入具有正向效果，但研究情境侷限於特定課程與時程，

難以全面推論至不同師資培育機構與文化脈絡。未來研究除可繼續樣本的追蹤，

亦可考慮擴展至跨校、跨地區比較，並延伸至職前實習或就業後之專業表現，以

檢驗互動回饋同儕視導對學習投入的長期影響。此外，研究面向亦可聚焦於情感

投入、自我效能、批判思維或合作動機等向度，以深化對投入機制的理解。同時，

未來亦可結合科技輔助工具，以檢視同儕互動模式，並探討教師引導與課程設計

影響學習介入的成效。 
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三、附件 

【附件一】幼兒觀察課程教學計畫一覽表  

教學單元主題 教學策略 教學活動/合作任務 教學與評量方式 
01 課程說明 講授與討論 1.介紹與分組 

2 分組討論與分享 
3.學習投入量表（前

測） 
4.個別訪談 

1.問題引導與引發動機 
2.介紹課程進度與教學

方式 

 

02 幼兒觀察基本概

念 
同儕視導 1.小組學習與學習單 

2.小組擬定探究計畫 
3.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

03 幼兒行為解釋與

發展理論 
同儕視導 1.先備知識測驗 

2.小組學習/分組學習

單 
3.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

04 一般與專業的行

為觀察 
同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

05 觀察策略與計畫 同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

06 行為觀察者的教

育省思/觀察的專

業道德需求 

同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

07 日記法/軼事記錄 同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

08 以軼事記錄，入

園觀察記錄幼兒 
同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 
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09 連續記錄/樣本記

錄 
同儕視導 1.分組報告/小組評值 

2.學習投入量表（期

中施測） 
3.個別訪談 

1.期中學習成效檢核與

回饋 
2.小組討論分享與評值 
3.課後學習反思與回饋 

10 連續記錄 /樣本記

錄，入園觀察記錄

幼兒 

同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

11 時間取樣/事件取

樣 
同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

12 時間取樣/事件取

樣法，入園觀察記

錄幼兒 

同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

13 量表/檢核表 同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

14 以量表/檢核表，

入園觀察記錄幼兒 
同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

15幼兒觀察學習檔案

整理（側標/隔頁紙

/封面/目次） 

同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

16 幼兒園教師經驗

分享 
同儕視導 1.小組學習/分組學習

單 
2.問題導向學習任務 

1.問題引導、小組討論

分享 
2.課後學習省思與回饋 
3.小組討論 

17 期末考    
18 幼兒觀察學習檔

案展示 
同儕視導 1.小組進行期末學習

檔案成果展示 
2.學習投入量表（後

測） 
3.個別訪談 

1.小組學習檔案競賽成

果報告、小組分享討

論與評值 
2.自我反思與回饋 
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【附件二】學習投入因素分析因素負荷量 
 

學習投入因素分析因素負荷量 

 
因素 

態度 表現 技巧 互動 
投入14在學習新的章節前我會事先預習 .810    
投入15每個章節結束後我會做課後的練習題 .804    
投入17即使教材很無聊我也會努力去學習 .669    
投入16上課時我都會全神貫注認真聽講 .589    
投入13我在課堂上很少打瞌睡 .535    
投入10我很少蹺課或曠課  .874   
投入12除非我生病否則我都會去學校上課  .822   
投入11我上學很少遲到  .744   
投入9學校老師很尊重我  .502   
投入3我能夠把教材內容的重點標示出來   .804  
投入2我會運用學習過的方法與知識來完成作業   .792  
投入4我會透過各種方法去了解老師講課的內容   .700  
投入1我會好好整理筆記以記住教材的重點   .691  
投入20我樂於回答老師上課提出的問題    .847 
投入19我在課堂討論的時候會踴躍發表意見    .815 
投入18上課時我會主動發問    .784 
投入8我跟很多老師相處得好    .603 
總變異量67.04% 
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【附件三】學習投入正式量表 

此部份試想了解你的學習狀況，請就下列敘述，圈選其符合的程度： 

   完 
全 
 
不 
符 
合 

大 
部 
分 
不 
符 
合 

部 
份 
 
符 
 
合 

大 
部 
份 
符 
 
合 

完 
全 
 
符 
 
合 

技

巧 

01 我會好好整理筆記，以記住教材的重點…………… 1 2 3 4 5 
02 我會運用學習過的方法與知識來完成作業………… 1 2 3 4 5 
03 我能夠把教材內容的重點標示出來………………… 1 2 3 4 5 
04 我會透過各種方法去了解老師講課的內容………… 1 2 3 4 5 

表

現 

05 學校老師很尊重我………………………………….. 1 2 3 4 5 
06 我很少蹺課或曠課…………………………………... 1 2 3 4 5 
07 我上學很少遲到……………………………………... 1 2 3 4 5 
08 除非我生病，否則我都會去學校上課………………. 1 2 3 4 5 

態

度 

09 我在課堂上很少打瞌睡……………………………. 1 2 3 4 5 
10 在學習新的章節前，我會事先預習…………………. 1 2 3 4 5 
11 每個章節結束後，我會做課後的練習題……………. 1 2 3 4 5 
12 上課時，我都會全神貫注認真聽講………………… 1 2 3 4 5 
13 即使教材很無聊，我也會努力去學習……………… 1 2 3 4 5 

互

動 

14 我跟很多老師相處得好……………………………. . .  1 2 3 4 5 
15 上課時，我會主動發問………………………………. 1 2 3 4 5 
16 我在課堂討論的時候，會踴躍發表意見…………… 1 2 3 4 5 
17 我樂於回答老師上課提出的問題…………………… 1 2 3 4 5 

 


